
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ  

ΤΗΣ ΟΜΑΔΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΡΓΟΥ ΚΑΙ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ 
ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΤΙΚΩΝ 

ΔΡΑΣΕΩΝ ΣΤΟ ΕΜΠ, ΜΕ ΤΕΛΙΚΟ ΣΤΟΧΟ ΤΗΝ ΕΚΠΟΝΗΣΗ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ 
ΣΤΕΛΕΧΩΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΤΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ,                

ΩΣ ΥΠΟΣΥΝΟΛΟΥ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΕΜΠ 
ΚΟΙΝΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ 10.3.2014  

ΠΑΡΟΝΤΩΝ ΚΟΣΜΗΤΟΡΩΝ ΤΩΝ ΣΧΟΛΩΝ ΤΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ 
 
1. Εκδόθηκαν σε ΦΕΚ (Β΄ 588/10.3.2014) οι διαπιστωτικές πράξεις ένταξης των υπηρετούντων 

μελών:  
  ΕΕΔΙΠ του κλάδου ΙΙ σε θέσεις ΕΔΙΠ 

  ΕΕΔΙΠ του κλάδου Ι σε θέσεις ΕΕΠ  
  ΕΤΕΠ σε θέσεις ΕΤΕΠ  

2. Διευκρινίστηκε ότι, σε σχέση με την ένταξη των υπηρετούντων Διοικητικών Υπαλλήλων με σχέση 
ΙΔΑΧ στην κατηγορία ΕΔΙΠ ισχύει ότι: «Σύμφωνα με την παράγραφο 21 του άρθρου 39 του 
Νόμου 4186/2013 κατά την οποία η παράγραφος 3 του άρθρου 79 του Νόμου 4009/2011 έχει 
τροποποιηθεί περιλαμβάνοντας και τους Μόνιμους Υπαλλήλους» 

   Συγκεκριμένα η περίπτωση δ  ́ της παραγράφου 3 του άρθρου 79 του Νόμου 4009/2011 
αντικαθίσταται ως εξής: «δ) Μέσα σε τρεις μήνες από τη δημοσίευση του Οργανισμού του 
ιδρύματος, οι μόνιμα υπηρετούντες  στο Ίδρυμα, καθώς και οι υπηρετούντες με συμβάσεις 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου έχουν δικαίωμα να ζητήσουν την ένταξή τους στην κατηγορία 
Ε.ΔΙ.Π. που προβλέπεται στο άρθρο 29, εφόσον είναι κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος με 
γνωστικό αντικείμενο ίδιο ή συναφές με τα γνωστικά αντικείμενα που θεραπεύει το ίδρυμα. Η 
ένταξη πραγματοποιείται με απόφαση της κοσμητείας, ύστερα από εισήγηση τριμελούς επιτροπής, 
η οποία αποτελείται από δύο καθηγητές και ένα μέλος ΕΔΙΠ». 

   Αναμένονται από τη Νομική Σύμβουλο της Επιτροπής, κας Ε. Τζαννίνη, η οποία ήταν παρούσα 
κατά τη συνεδρίαση, επεξεργασμένα σχέδια ορισμού των Τριμελών Εισηγητικών Επιτροπών, 
που ορίζονται βάσει του άρθρου 79, εδάφιο δ’ του Νόμου 4009/2011, και σχέδια των 
διαπιστωτικών πράξεων ένταξης υπηρετούντων διοικητικών υπαλλήλων, κατόχων 
διδακτορικού διπλώματος, στην κατηγορία ΕΔΙΠ. 

3.  Η Επιτροπή Τεχνικής Επεξεργασίας, σε σχέση με την από 26.2.2014 επιστολή του Γενικού 
Γραμματέα του Υ.ΠΑΙ.Θ., κου Αθ. Κυριαζή, με θέμα «Μεταρρυθμιστικές Δράσεις ΥΠΑΙΘ-ΑΕΙ», 
επεξεργάζεται τα δεδομένα των Σχολών του Ιδρύματος για τον προσδιορισμό των δεικτών ειδικών 
αναγκών σε Ειδικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό (ΕΕΠ), Εργαστηριακό Διδακτικό Προσωπικό (ΕΔΙΠ) 
και Ειδικό Τεχνικό Εργαστηριακό Προσωπικό (ΕΤΕΠ), ώστε να τεκμηριώσει και να αιτιολογήσει 
την αναγκαία στελέχωση του Ιδρύματος για την εύρυθμη λειτουργία του. 

Η Πρόεδρος της Ομάδας Διοίκησης Έργου και της Επιτροπής Τεχνικής Επεξεργασίας 
Καθ. Α. Μοροπούλου 
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